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Gemeinsame Zukunft gestalten – in einer wachsenden Spitex-Organisation 

Wir suchen zwei engagierte Führungspersönlichkeiten, die unsere Organisation strategisch und operativ mit-

gestalten. Als Ausbildungsbetrieb mit rund 60 Mitarbeitenden ermöglichen wir Menschen im Appenzeller 

Vorderland ein selbstbestimmtes Leben zu Hause. 

Leiterin / Leiter Pflege und Betreuung 

Mitglied der Geschäftsleitung | 80–100 % 

Du verantwortest die Pflege und Betreuung der Klientinnen und Klienten mit Herz und Weitblick. Mit neuen 

Impulsen treibst du die Weiterentwicklung moderner und qualitativ hochwertiger Spitex-Dienstleistungen für 

unsere Region aktiv voran. 

Dein Profil 

• Pflegefachperson HF/FH  

• Führungserfahrung und betriebswirtschaftliches Mindset  

• Idealerweise Spitex-Erfahrung  

• Empathische und strategisch denkende Persönlichkeit  

 

Leiterin / Leiter Finanzen und Dienste 

Mitglied der Geschäftsleitung | 80–100 % 

Du verantwortest Finanz- und Rechnungswesen, Lohn- und Sozialversicherungsab-

rechnung sowie die Koordination des Admin-Teams. Auch bist du wichtige Ansprechperson für die Vertrags-

gemeinden, Krankenversicherungen und weitere Partnerorganisationen. 

Dein Profil 

• Höhere kaufmännische oder betriebswirtschaftliche Ausbildung (FH/HF) 

• Mehrjährige Erfahrung im Finanz-/Rechnungswesen sowie Kenntnisse der HR-Administration, vor-

zugsweise in einer Sozial- oder Gesundheitsorganisation 

• Ausgeprägte Sozial-, Führungs- und Kommunikationskompetenz, strukturierte Arbeitsweise 

 

Das bieten wir 

• Viel Gestaltungsspielraum in zwei Schlüsselpositionen  

• Mitarbeit in einer engagierten Geschäftsleitung  

• Sinnstiftende Tätigkeit mit regionaler Verankerung  

• Moderne Anstellungsbedingungen und attraktive Benefits  

 

Eintritt: per 1. Oktober 2026 oder nach Vereinbarung 

Möchtest du Verantwortung übernehmen und die Zukunft der Gesundheitsversorgung im Vorderland aktiv 

mitprägen? Wir freuen uns auf deine vollständigen Bewerbungsunterlagen bis 28. Juni 2026 an:  

bewerbung@spitex-vorderland.ch   

Bei Fragen steht dir die Geschäftsführerin der Spitex Vorderland AG, Brigitte Bühler, unter  

Tel. 071 890 02 48 gerne zur Verfügung. 
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