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Gemeinsame Zukunft gestalten — in einer wachsenden Spitex-Organisation

Die Spitex Vorderland begleitet Menschen dabei, mdglichst lange selbstbestimmt in ihrem Zuhause leben zu
kénnen. Mit rund 60 Mitarbeitenden engagieren wir uns taglich fiir eine qualitativ hochwertige Versorgung im
Appenzeller Vorderland.

Wir suchen fir unsere Geschéftsleitung eine unternehmerisch denkende und flihrungsstarke Personlichkeit
als

Leiterin / Leiter Finanzen und Dienste
Mitglied der Geschaftsleitung | 80—100 % | Arbeitsort in Heiden AR

Als Mitglied der Geschaftsleitung leistest du einen wichtigen Beitrag zur erfolgreichen Positionierung unserer
Organisation. Gemeinsam mit der Geschéftsfiihrerin und den weiteren GL-Mitgliedern entwickelst du Pro-
zesse, Strukturen und Dienstleistungen weiter und setzt wichtige Impulse fiir die Zukunft der Spitex Vorder-
land.

Deine Aufgaben
e Fachliche, personelle und organisatorische Fiihrung des Bereichs Finanzen und Dienste
e Verantwortung fir Finanz- und Rechnungswesen, Budgetierung, Finanzplanung und Jahresab-
schluss
e Sicherstellung eines aussagekraftigen Reportings sowie relevanter Flihrungskennzahlen
e Verantwortung fir Lohnwesen, Versicherungen und administrative Dienstleistungen
e Aktive Mitgestaltung von Veranderungs-, Entwicklungs- und Digitalisierungsprojekten
e Mitverantwortung fiir Strategie, Organisation und Kultur als Mitglied der Geschaftsleitung

Was du mitbringst

e Aus- und Weiterbildung im Finanz- und Rechnungswesen (eidg. FA 0.4.)

e Mehrjahrige Berufs- und Fuhrungserfahrung im Finanzbereich sowie ausgewiesene Erfahrung in Fi-
nanzplanung, Controlling und Reporting

¢ Vernetzte Denkweise sowie die Bereitschaft, Verantwortung fir die Gesamtorganisation zu tiberneh-
men

e Hohe Sozialkompetenz, Kommunikationsstarke und natirliche Autoritat

e Kenntnisse des Schweizer Gesundheitswesens

e Weiterbildung und Erfahrung in der Immobilienbewirtschaftung ist ein Plus

Was dich erwartet
e Mdglichkeit, die Zukunft einer etablierten und zukunftsorientierten Spitex aktiv mitzugestalten
e Mitarbeit in einer engagierten Geschaftsleitung
¢ Sinnstiftende Tatigkeit mit hoher regionaler Verankerung

Eintritt: per 1. Oktober 2026 oder nach Vereinbarung

Méchtest du Verantwortung tbernehmen und die Zukunft der Gesundheitsversorgung im Vorderland aktiv
mitpragen? Wir freuen uns auf deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis 28. Juni 2026 an:
bewerbung@spitex-vorderland.ch. Bei Fragen steht dir die Geschaftsfuhrerin der Spitex Vorderland AG,
Brigitte Buhler, unter Tel. 071 891 19 08 gerne zur Verfligung.

Spitex Vorderland AG Asylstrasse 16 Telefon 071 891 19 08
www.spitex-vorderland.ch 9410 Heiden info@spitex-vorderland.ch
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BENEFITS
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Bezahlte Pausen

15 Minuten pro Tag bezahlte Pause
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Flexible Arbeitszeiten

Flexible Arbeitszeiten und zeitgemadsse
Anstellungsbedingungen
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Aus- und Weiterbildung

Wir férdern und fordern undsere Mitarbeitenden
und beteiligen uns an Weiterbildungen
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Barrierefreie Einrichtung

Unsere Geschaftsraumlichekeiten sind barrierefrei

Gratis Snacks
Wir stellen dir taglich gratis Frichte zur Verfligung

Spitex Vorderland AG

Asylstrasse 16
www.spitex-vorderland.ch 9410 Heiden
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Lohn und Boni

Du erhaltst einen 13. Monatslohn
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Ferien Plus

5 Wochen Ferien / ab dem vollendeten 50.
Altersjahr 6 Wochen Ferien
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Mobiltelefon
Alle unsere Mitarbeitenden erhalten ein Firmen-
Mobiltelefon
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Gratis Getranke

Kaffee und Tee stellen wir dir kostenlos zur
Verfiigung
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Kantine

In der benachbarten Kantine erhaltst du frische
Menis zu gilinstigen Preisen.

Telefon 071 891 19 08
info@spitex-vorderland.ch



