Uberall fiir alle
/’ SPITEX
Stellenmarkt

NEU
Dipl. Pflegefachperson HF/IFH 60-80%
ZH - Obfelden - Spitex Knonaueramt

INFOS

Inserat-Nr.

J899227

Datum

21.05.2024

Arbeitsort
8912 Obfelden (ZH), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Mitarbeiter

Qualifikation
Tertiarstufe B

Arbeitspensum

Teilzeit 60% - 80%

Stellenantritt per
per sofort oder nach Vereinbarung

Kategorien
Ambulante Pflege (Spitex usw.)



INSERAT

Uberall fir alle

SPITEX

Knonaueramt

Gemeinsam andere dabei unterstiutzen, ein selbstbestimmtes Leben in ihrer vertrauten
Umgebung zu fiihren — dafiir arbeiten wir im Team und voller gegenseitiger Wertschatzung.

Fir unser Zentrum in 8912 Obfelden/ZH suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine erfahrene und
motivierte Personlichkeit als

Dipl. Pflegefachperson HF/FH 60-80%

Eine anspruchsvolle Tétigkeit mit hoher Selbststéndigkeit erwartet Dich. Die Spitex Knonaueramt bietet
Dir ausserdem:

« Eigener Verantwortungsbereich

¢ 5—7 Wochen Ferien, altersabhangig

¢ Verginstigungen bei diversen Fitnessanbietern, Gesundheitscoach, Gratis Parkplatze, Flottenrabatte
¢ Weiterentwicklung durch attraktive Aus-, Weiter- und Fortbildungsangebote

 Uberdurchschnittliche Pensionskassenlésung, auch fiir niedrige Pensen

¢ Ausserbetriebliche Aktivitaten / Events

So sieht Dein neuer Alltag aus:

¢ Teil eines motivierten, loyalen Teams mit regelmassigem Fachaustausch und ausserbetrieblichen
Aktivitaten/Events

« Fallfuhrung sowie Verantwortung tber sdmtliche Schritte im Pflegeprozess der Kundinnen und Kunden

¢ Koordination und Sicherstellung des Informationsflusses

¢ Bedarfsabklarungen mit dem Instrument InterRAlI HC Schweiz

¢ Arbeit mit einem elektronischen Dokumentationssystem

¢ Mitverantwortung fir eine qualitativ gute Pflege

Das bringst Du mit:

¢ Abgeschlossene Ausbildung zur Dipl. Pflegefachperson HF/FH

¢ Fundierte Berufserfahrung, idealerweise in spitalexterner Pflege

¢ Ausgepragte Fach- und Sozialkompetenz

e Kompetenter Umgang mit komplexen, sich schnell &ndernden Pflegesituationen
¢ Zeitgemasse IT-Anwenderkenntnisse

¢ Fihrerschein der Kategorie B, idealerweise eigenes Auto

Haben wir lhr Interesse geweckt oder hast du noch Fragen?

Fur fachliche Fragen steht dir die Zentrumsleiterin Sabrina Blrgi gerne zur Verfigung: Tel. 044 761 19 16.
Wir freuen uns auf deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen per Email an: personal@spitexka.ch.
Spitex Knonaueramt, Personal, Werkstrasse 1, 8910 Affoltern a.A.

www.spitexka.ch



KONTAKT

Adresse

Spitex Knonaueramt
Personalabteilung
Werkstrasse 1

8910 Affoltern am Albis
Schweiz

Internet
http://www.spitexka.ch

Kontaktperson

Frau Lilian Karpf

HR-Fachfrau

Telefon: 044 762 50 42

E-Mail (mailto:personal@spitexka.ch)


http://www.spitexka.ch/
mailto:personal@spitexka.ch
mailto:personal@spitexka.ch

PORTRAT

Spitex Knonaueramt

Uberall fiir alle

SPITEX

Knonaueramt

Die Spitex Knonaueramt beschaéftigt rund 160
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich taglich
kompetent, offen, personlich und flexibel fur die
Bedirfnisse ihrer rund 500 Kundinnen und Kunden
einsetzen. Das Einzugsgebiet umfasst rund 54000
Einwohnerinnen und Einwohner. Wir bieten individuelle
Pflege, Betreuung, Entlastung und Beratung zu Hause
fur kranke und genesende Menschen jeden Alters: Akut,
chronisch und psychisch Kranke, Menschen mit
Behinderung, bei altersbedingten Einschrankungen,
Rekonvaleszenz, Uberlastung, Unfall und Mutterschatt.
Wir pflegen auch Personen mit schweren und/oder
unheilbaren Krankheiten, begleiten und entlasten die
Angehdrigen. Die Spitex Knonaueramt ist ein privat-
rechtlicher Verein, der im Auftrag von 13 Gemeinden im
Bezirk Affoltern die Hilfe und Pflege zu Hause
sicherstellt.

Website: http://www.spitexka.ch



http://www.spitexka.ch/

BENEFITS
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Flexible Arbeitszeiten

Wir bieten eine Pool-Lésung an,
wo Einsatze individuell bestimmt
werden kénnen.
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Vorsorge Plus

Uberdurchschnittliche
Pensionskassenlosung, fur
niedrige Pensen tiefe
Eintrittsschwelle
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Sabbatical

Nach 10 Dienstjahren innerhalb
der vorgegebenen
Rahmenbedingungen.
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Gratis Getranke

Mineralwasser gratis.
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Sport | Fithess

«
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Events fiir Mitarbeitende

x

Bezahlte Pausen

Je 4 Stunden Arbeitseinsatz 15
Minuten bezahlte Pause.

i
Aus- und Weiterbildung

Weiterentwicklung durch attraktive
Aus-, Weiter- und
Fortbildungsangebote.

<

OV-Anbindung

A

Hunde erlaubt

Nach individueller Vereinbarung.

L=

Mitgestaltung

Verglinstigungen
Rabatt in Medbase Apotheken,
Flottenrabatte
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Ferien Plus

5-7 Wochen Ferien, altersabhéangig

o
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Foérderung Mitarbeitende

Individuell

[P]

Parkplatze
Kostenlos

0
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Gesundheits-Massnahmen
Rabatt bei diversen
Fitnessanbietern, kostenloser
Gesundheitscoach (nach Wahl
anonym oder 1:1)
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Geschenke

Jahrliches Weihnachtsgeschenk
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Home-Office

Nach individueller Vereinbarung



Unbezahlte Ferien Pramien Gratis Snacks

Nach Absprache Vermittlungspréamien 500.- oder 1 bis 2 x pro Jahr Frichte / Znunis
1'000.- je nach vermitteltem zu speziellen Anlassen (z.B.
Pensum. Gesundheitswoche, Tag der Pflege

usw.)



