Uberall fiir alle
/’ SPITEX
Stellenmarkt

Dipl. Pflegefachperson HF/FH, AKP, DNII und Fachfrau- Fachmann Gesundheit
BE - Urtenen-Schonbiihl - Spitex Grauholz

INFOS

Inserat-Nr.

1903783

Arbeitsort
3322 Urtenen-Schonbihl (BE), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Mitarbeit

Qualifikation
Tertiarstufe B

Arbeitspensum

Teilzeit 60% - 80%

Stellenantritt per
ab 1. Februar 2024 oder nach Vereinbarung

Kategorien
Ambulante Pflege (Spitex usw.)



INSERAT

Uberall fur alle

SPITEX

Grauholz

SPITEX Grauholz ist fiir die qualitativ hochstehende, zuverlassige und bedarfsgerechte Versorgung von

11 Gemeinden im Bereich der ambulanten Pflege- und der Hauswirtschaftsleistungen zustandig. Als
fortschrittliche Organisation entwickeln wir uns kontinuierlich weiter und zahlen dabei auf unsere 180
kompetenten, aufgeschlossenen und motivierten Mitarbeitenden. Diese arbeiten in einer der drei Stutzpunkte
Jegenstorf, Minchenbuchsee, Urtenen-Schonbiihl oder im Psychiatrie- und Abklarungsteam.

Zur Verstarkung unserer Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine:

Dipl. Pflegefachperson HF/FH, AKP, DNII und Fachfrau-
Fachmann Gesundheit

Pensum zwischen 40% - 80%; Moglichkeit nur im Spatdienst zu arbeiten
Du willst

e eine neue Herausforderung oder den Wiedereinstieg in das vielseitige Arbeitsfeld der ambulanten Pflege
von Menschen ab der Volljahrigkeit bis ins hohe Alter.

e selbststandig unterwegs sein und den Einblick in verschiedene Haushalte erleben und dennoch ein
tragendes und wertschatzendes Team im Rucken haben.

e eine herausfordernde Pflege- und Betreuungssituation und schatzt die abwechslungsreiche Arbeit.

e die Pflege- aber auch die Lebensqualitdt der Kundinnen und Kunden sowie deren Angehdrigen verbessern.

e die Kundinnen und Kunden nach ihren Bedurfnissen pflegen unter Einbezug deren Ressourcen.

Du bringst

o die erforderliche Qualifikation, ein hohes Engagement und Freude an flexiblen und selbstandigen Arbeiten
mit.

e idealerweise Erfahrung im Bereich SPITEX mit und besitzt den Flihrerausweis Kategorie B.

o als diplomierte Pflegefachperson die Erfahrung mit, Mitarbeitende zu leiten und zu unterstitzen.

e als Fallfuhrende diplomierte Pflegefachperson das Wissen mit, Pflegeprozesse zu gestalten und zu
verantworten.

o die Bereitschaft mit, bei Eignung die Tagesverantwortung fiir den Stiitzpunkt sowie den Pikettdienst zu
Ubernehmen.

e als Wiederiensteiger/in mit langerer Absenzen die Bereitschaft mit, die Auffrischungskurse zu besuchen.

o die Erfahrung mit, administrative Arbeiten effizient und gewissenhaft zu erledigen. Idealweise ist dir
unsere Branchensoftware Swing bereits bekannt.

e alternativ Interesse mit, nur im Spatdiest ab ca. 17.00 bis 23.00 Uhr zu arbeiten.

Wir bieten dir

e ein spannendes Arbeitsfeld in einer dynamischen Organisation und eine umsichtige Einarbeitung.

o die Unterstlitzung eines starken, motivierten und stabilen Teams, das sich bereits heute auf dich freut.
e fortschrittliche Anstellungsbedingungen: fairer Lohn, Uberdurchschnittliche Sozialleistungen, freiwillige
Betreuungszulagen als Erganzung zur obligatorischen Familienzulage, mind. 5 Wochen Ferien und die

Moglichkeit auf unbezahlten Urlaub.

e die Gelegenheit, dich fachlich und personlich weiterzuentwickeln. Dabei unterstiitzen wir dich durch
diverse finanzierte Weiterbildungsangebote (z.B als Wundexperte/in oder im Bereich der Palliativ-,
Demenzpflege).



o diverse Extras wie verglinstigte Mobile-Abos bei Salt, Flottenrabatt beim Kauf eines Neuwagens sowie
Rabatte bei verschiedenen Anbietern.

Die Spitex Grauholz ist eine schlank gefiihrte und sehr gut strukturierte Organisation, welche die hohe
gegenseitige Wertschatzung und Unterstutzungsbereitschaft, einen guten Teamspirit und eine
Zusammenarbeit auf Augenhdhe wiinscht.

Unsere attraktiven Arbeitsbedingungen, sowie Informationen zum breiten Angebot der Spitex Grauholz findest
du auf unserer Homepage.

Haben wir dein Interesse an dieser spannenden und herausfordernden Stelle geweckt, in der dir sowohl
seitens unserer Kunden als auch des Arbeitsgebers viel Wertschatzung zukommt?

Bewirb dich unkompliziert mit Lebenslauf und Zeugnissen via Mail an hr@spitex-grauholz.ch
(mailto:hr@spitex-grauholz.ch) .

Bei Fragen stehen wir dir unter 031 850 20 85 gerne zur Verfligung.


https://www.spitex-grauholz.ch/Offene-Stellen/SPITEX-Grauholz-als-Arbeitgeber/PHOjw/
mailto:hr@spitex-grauholz.ch
tel:031 850 20 85

BENEFITS
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Firmen-Auto Privatnutzung
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Sport / Fitness

Beteilung an Fitness Abo

o
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Pramien

Treuepramie

Kinderzulagen Plus

Freiwillige Betreuungszulagen als Erganzung zur obligatorischen Familienzulagen
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Unbezahlte Ferien

Du hast die Mdglichkeit unbezahlten Urlaub zu beziehen.
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Mobiltelefon
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Kantine

Bezahlte Pausen
15 Minuten pro Tag bezahlte Pause
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Lohn und Boni

Fairer Lohn
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Vorsorge Plus
Finanzierung BVG 60% Arbeitgeber / 40% Arbeitnehmer
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Aus- und Weiterbildung

Finanzielle Beteiligung an Weiterbildungen

Zulagen / Spesen

Nacht- und Wochenendzulagen, Pikettzulagen, Tagesverantwortung, Berufsbildner
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Geschenke

Jubildumsgeschenke
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Events fiir Mitarbeitende

Jahrlicher Personalanlass fiir alle Mitarbeitende der Spitex Grauholz

Vergiinstigungen
REKA Checks, Flottenrabatt bei verschiedenen Anbietern, Vergiinstigung Salt Mobile-Abo
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Forderung Mitarbeitende

Regelmassig interne Schulungen

Gratis Snacks
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Gratis Getranke
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Ferien Plus
Mehr als 5 Wochen Ferien
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OV-Anbindung
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