
Inserat-Nr.

J894870

Datum

25.04.2024

Arbeitsort

5432 Neuenhof (AG), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Festanstellung

Funktion

Mitarbeiter

Qualifikation

Tertiärstufe A

Arbeitspensum

Teilzeit 60% - 100%

Stellenantritt per

per 1. August 2024 oder nach Vereinbarung

Kategorien

Ambulante Pflege (Spitex usw.)

Psychologie/Psychiatrie

Dipl. Pflegefachperson HF Psychiatrie 60-100%
AG · Neuenhof · Spitex Wettingen-Neuenhof

INFOS



Die Spitex Wettingen-Neuenhof ist ein moderner, zukunftsorientierter Dienstleistungsbetrieb. Mit rund 85

Mitarbeitenden sind wir in den Gemeinden Wettingen und Neuenhof (ca. 31‘000 Einwohner) für die

ambulante Hilfe und Pflege zu Hause zuständig. Als Lehr- und Ausbildungsbetrieb bilden wir in den Berufen

Fachfrau/Fachmann Gesundheit EFZ, Dipl. Pflegefachfrau/Pflegefachmann HF/FH sowie

Kauffrau/Kaufmann EFZ aus.

Zur Vervollständigung unseres Teams suchen wir per 1. August 2024 oder nach Vereinbarung eine

Dipl. Pflegefachperson HF Psychiatrie 60-100%
Ihre Haupttätigkeiten

Pflege und Begleitung von Klient*innen mit psychiatrischen Erkrankungen oder herausfordernden
psychosozialen Lebenssituationen
Übernahme von Fallverantwortung, Planung und Umsetzung des gesamten Pflegeprozesses
Interdisziplinäre Zusammenarbeit und Koordination mit externen Personen und Stellen
Mitverantwortung für die Gewährleistung der Weiterentwicklung

 

Ihre Qualifikation

Abgeschlossene Ausbildung als Dipl. Pflegefachperson HF mit Schwerpunkt Psychiatrie
Von Vorteil ca. 2 Jahre Berufserfahrung im stationären und/oder ambulanten Psychiatriebereich
Aufgeschlossene, flexible und empathische Persönlichkeit
Selbständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
Hohe Fach- und Sozialkompetenz
Zeitgemässe IT-Anwenderkenntnisse
Führerschein Kat. B (eigenes Fahrzeug) oder Bereitschaft E-Bike zu fahren

 

Wir bieten

In der Regel keine Einsätze an Wochenenden und Feiertagen
Sorgfältige Einarbeitung
Mitarbeit in einem engagiertem und innovativem Team
Interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten
Attraktive Anstellungsbedingungen mit mindestens 5 Wochen Ferien
Sehr gute Sozialleistungen
Moderner Arbeitsplatz direkt beim Bahnhof Neuenhof

 

Bei Fragen steht Ihnen Frau Julia Guschker, Teamleiterin, gerne unter Telefon 056 552 20 00 zur

Verfügung. Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen senden Sie an bewerbung@spitex-wettingen.ch.

INSERAT



Adresse
Spitex Wettingen-Neuenhof

Hardstrasse 59

5432 Neuenhof

Schweiz

Internet
http://www.spitex-wettingen.ch

Kontaktperson
Frau Julia Guschker

Teamleiterin

Telefon: 056 552 20 00

E-Mail (mailto:bewerbung@spitex-wettingen.ch)

KONTAKT

http://www.spitex-wettingen.ch/
mailto:bewerbung@spitex-wettingen.ch
mailto:bewerbung@spitex-wettingen.ch


Spitex Wettingen-Neuenhof

Der Spitex-Verein Wettingen-Neuenhof ist ein moderner,
zukunftsorientierter Dienstleistungsbetrieb. Mit rund 80
Mitarbeitenden sind wir in den Gemeinden Wettingen
und Neuenhof (ca. 31‘000 Einwohner) für die ambulante
Hilfe und Pflege zu Hause zuständig. Als Lehr- und
Ausbildungsbetrieb bilden wir in den Berufen
Fachfrau/Fachmann Gesundheit EFZ sowie Dipl.
Pflegefachfrau/Pflegefachmann HF/FH aus.

Website: http://www.spitex-wettingen.ch

PORTRÄT

http://www.spitex-wettingen.ch/


Bezahlte Pausen
Nach 4 Stunden Arbeitszeit eine

bezahlte Pause von 15 Minuten

pro Halbtag

Individuelle Diensteinteilung
Nach Möglichkeit nehmen wir

Rücksicht auf die Wünsche

unserer Mitarbeiter*innen

Flexible Arbeitszeiten
Flexible Arbeitszeitmodelle

(Teilzeitmöglichkeit, Anstellung im

Stunden- oder Monatslohn) die die

Vereinbarkeit von Beruf, Familie

und Freizeit ermöglichen.

Vorsorge Plus
Übernahme von 60% der Kosten

für die Pensionskasse. 3 attraktive

Wahlpläne stehen zur Verfügung

Lohn und Boni
Marktgerechter Lohn. Bei guten

Geschäftsgang dürfen Sie von

individuellen Boni profitieren

Aus- und Weiterbildung
Angebot an diversen internen

Weiterbildungen. Je nach

Möglichkeit Unterstütztung an

externen Weiterbildungen

Vergünstigung Verpflegung
Bezug von günstigen

Mittagsmenus

Gratis Getränke
Gratis Kaffee, Tee, Mineralwasser

Gratis Snacks
Frische Früchte

Kantine
Gemütliche Cafeteria mit

Mikrowelle und Quemer,
Aussenterrasse mit Grill

Home-Office
Home-Office je nach Funktion

möglich

Unbezahlte Ferien
Je nach Möglichkeit Bezug von

unbezahlten Ferien

Events für Mitarbeitende
Diverse Mitarbeiteranlässe wie

Teamausflug und

Weihnachtsessen

Geschenke
Geschenke zu besonderen

Anlässen

Zulagen / Spesen
Zulagen für Dienste am Abend,

Wochenende, Feiertagen sowie bei

Pikett

Ferien Plus
25 Tage Ferien bis 49. Altersjahr,

30 Tage Ferien ab 50. Altersjahr,

33 Tage Ferien ab 60. Altersjahr

Prämien
Treueprämien ab dem 3.

Dienstjahr. Prämien für die

ÖV-Anbindung
Sehr gute ÖV-Anbindung, direkt

am Bahnhof Neuenhof

BENEFITS



Vermittlung von neuen

Mitarbeitenden

Gesundheits-Massnahmen
Internes Massageangebot zu sehr

günstigem Preis

Mitgestaltung
Ideen und Inputs zur

kontinuierlichen Weiterentwicklung

sind jederzeit willkommen

Sozialversicherungen Plus
Alle Mitarbeiter*innen sind privat

unfallversichert. Die Prämie

übernehmen wir

Relax Bereiche
Ruheraum mit Massageliege

Förderung Mitarbeitende
Aktive und passive

Personaletwicklung

Barrierefreie Einrichtung
Das gesamte Spitex-Zentrum ist

rollstuhlgängig


