sozjobs.ch

Der Stellenmarkt fiir Sozial- und Gesundheitsberufe

Diplomierte Pflegefachperson HF/FH 60 - 80%
SG - Goldach - Spitex Bodensee

INFOS

Inserat-Nr.

1869259

Arbeitsort
9403 Goldach (SG), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Mitarbeit

Qualifikation
Tertiarstufe B

Arbeitspensum

Teilzeit 60% - 80%

Stellenantritt per
nach Vereinbarung

Kategorien
Ambulante Pflege (Spitex usw.)



INSERAT

Uberall fiir alle

SPITEX

Bodensee

Die Spitex Bodensee ist ein mittelgrosser, lebhafter Spitexbetrieb am Standort Goldach. Wir betreuen die
Einwohner von sechs Gemeinden der Region in zwei Schichten. Zur Erganzung unseres Teams suchen wir

Diplomierte Pflegefachperson HF/FH 60 - 80%

Damit Sie sich bei uns wohlfiihlen, bieten wir:

e |nteressante, spannende, sinnvolle, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten
o Attraktive Arbeitsbedingungen

e Flexible Pensen, auch fiir Wiedereinsteigerinnen

e Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

e Unterstltzung bei der beruflichen Weiterentwicklung

e Sorgfaltige intensive Einflihrung und unterstiitzende Zusammenarbeit im Team

e Dienstfahrzeuge

e Benefits

lhre Aufgaben:

e Sie fiihren selbstandig eine bedirfnisorientierte bedarfs- und fachgerechte Pflege von Klientinnen und
Klienten in deren privaten Umfeld durch

¢ Sie haben die Fallfiihrung fiir Pflegesituationen und den Pflegeprozess. Dazu gehdren Erstassessment und
Reassessment, das Wahrnehmen von Veranderungen, das Durchfiihren von Anpassungen in der Planung und
die Kontrolle und Evaluation der durchgefiihrten Massnahmen

e Sie arbeiten professionell mit dem Pflegeprozess und bilden alle Leistungen differenziert ab

e Sie Ubernehmen Verantwortung fiir Pflegesituationen und dokumentieren den Pflegeprozess

e Interdisziplindre Zusammenarbeit mit Arzten und anderen Institutionen des Gesundheitswesens

lhr Profil:

Abgeschlossene Berufsausbildung als Diplomierte Pflegefachperson HF/ FH

e Sie haben eine Klientenorientierte Haltung und sind ein Teamplayer

¢ Sie sind belastbar, eigeninitiativ, flexibel und selbststandiges Arbeiten mit hoher Verantwortung gewohnt

o Sie verfligen Uber eine hohe Kommunikationsfahigkeit

o Sie verfligen Uber gute PC Kenntnisse (Office, InterRAl)

e Sie unterstiitzen die Ausbildungsverantwortliche in der praktischen Ausbildung von Lernenden und
Studierenden

e Fihrerschein Kat. B

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Frau Daase erteilt lhnen gerne
weitere Auskinfte unter der Nummer 071 844 40 30.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an folgende Mail-Adresse: anette.daase @spitex-bodensee.ch
(mailto:anette.daase @spitex-bodensee.ch)


mailto:anette.daase@spitex-bodensee.ch




KONTAKTANGABEN

Bewerbungsadresse
Spitex Bodensee
Muhlegutstrasse 22
9403 Goldach
Schweiz

Kontaktperson

Frau Anette Daase

Geschaftsfuhrerin

Telefon: 071 844 40 30

E-Mail (mailto:anette.daase @spitex-bodensee.ch)


mailto:anette.daase@spitex-bodensee.ch

PORTRAT

Spitex Bodensee
SG - 9403 - Goldach - Miihlegutstrasse 22

Uberall fiir alle

SPITEX

Bodensee

2 Website: http://www.spitex-bodensee.ch

Die Spitex Bodensee bietet ihre Betreuungs- und Pflegeleistungen den rund 30000 Einwohnern in den Gemeinden
Goldach, Morschwil, Rorschacherberg, Tubach, Untereggen und der Stadt Rorschach an.


http://www.spitex-bodensee.ch/

BENEFITS

O
O

Flexible Arbeitszeiten

nach Vereinbarung

Bezahlte Pausen

Die Pausen sind im Personalreglement definiert und bezahlt.

o
Vorsorge Plus

Gute Vorsorgebedingungen auch fiir Teilzeitmitarbeitende

Zulagen / Spesen

Abend- Nacht- und Wochenendzulagen werden nach Empfehlung des Verbandes entschadigt.

T

Unbezahlte Ferien
Unbezahlter Urlaub ist nach Absprache mdglich

=
Aus- und Weiterbildung

Weiterbildung ist uns wichtig. Wir bieten regelmadssig interne Weiterbildungen an, zusatzlich ubernehmen je nach Weiterbildung die
ganzen oder doch mindestens einen Teil der Kosten.

(@)
.
Forderung Mitarbeitende
Wir bieten regelmassig Refresherkurse in 1. Hilfe inkl. AED an. Ebenso finden jahrlich Kindsthetik Trainings statt.

oD
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Gesundheits-Massnahmen

Grippeimpfung wird von uns bezahlt.
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Elternurlaub Plus
Unser Mutterschaftsurlaub betragt 16 Wochen



(5

Gratis Getranke

Kaffee, Tee und Wasser stehen jederzeit zur Verfligung

Gratis Snacks

Unser grosser Friichtekorb wird wochentlich neu gefuillt.
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Events fiir Mitarbeitende
OV-Anbindung

Unser Standort ist gut mit OV zu erreichen.



