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Dipl. Pflegefachperson HF mit Mdglichkeit Stellvertretungsfunktion der Leitung Pflege (60 - 80%) in
Bolligen

BE - Bolligen - Spitex Bantiger

INFOS

Inserat-Nr.

1873710

Datum

28.03.2024

Arbeitsort
3065 Bolligen (BE), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Mitarbeit

Qualifikation
Tertiarstufe B

Arbeitspensum

Teilzeit 60% - 80%

Stellenantritt per
sofort oder nach Absprache

Kategorien
Ambulante Pflege (Spitex usw.)



INSERAT

Uberall fiir alle

SPITEX

Bantiger

Wir sind eine renommierte Einrichtung im Gesundheitswesen und suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
eine engagierte Dipl. Pflegefachperson HF mit Erfahrung und Interesse an einer Stellvertretungsfunktion. In
unserer Institution legen wir grofden Wert auf qualitativ hochwertige Pflege und professionelle Betreuung
unserer Kunden. Daher sind wir auf der Suche nach motivierten Fachkraften, die unser Team verstarken und
aktiv zur Weiterentwicklung beitragen mochten.

Dipl. Pflegefachperson HF mit Moglichkeit
Stellvertretungsfunktion der Leitung Pflege (60 - 80%) in
Bolligen

lhre Aufgaben

e Unterstutzung und Begleitung der Klienten gemass Pflegeplan, Fordern und Erhalten ihrer Gesundheit und
Ressourcen

e Durchfiihrung von Erstassessments / Reassessments mit RAI-HC. Erarbeiten der Pflegeplanung und -
Massnahmen und die Durchflihrung der Pflege

e Interdisziplinidre Zusammenarbeit mit Arzten, Angehérigen und anderen Institutionen sowie mit intern
beteiligten Mitarbeitenden

e Durchfiihrung der Behandlungspflege (Wundbehandlung, Medikamente, Parenterale Ernahrung, etc.)

o *Ubernahme von stellvertretenden Aufgaben in Abwesenheit der leitenden Pflegefachperson

e *Mitwirkung an der Weiterentwicklung von Pflegekonzepten und -prozessen

* Stellvertretungsfunktion
Sie bringen mit

e Abgeschlossene Ausbildung als Dipl. Pflegefachperson HF

e Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich der Gesundheits- und Krankenpflege

e Bereitschaft zur Ubernahme von stellvertretenden Aufgaben

e Teamfahigkeit, Engagement und Flexibilitat

e Hohe soziale Kompetenz und Empathie im Umgang mit Kunden und Angehdérigen, wie Mitarbeitenden.
e Bereitschaft Verantwortung zu ubernehmen, Koordinationsfahigkeit und Selbststandigkeit

e EDV-Kenntnisse und gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift.

e RAI-HC Kurs / Kenntnis oder bereit den Kurs zu absolvieren.

e Fahrausweis Kat. B (eigener PKW von Vorteil)

Wir bieten lhnen

e Ein abwechslungsreiches, interessantes Arbeitsumfeld in einem motivierten und aufgeschlossenen Team
e Professionell ausgerichtete, wachsende Organisation

e Eine sorgfaltige Einflihrung

e Betriebliche Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten

e Elektrovelos sind vorhanden

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich schriftlich oder per Mail an:
Fir Fragen und Auskiinfte melden sie sich bitte bei Frau Marlies Felder oder bei Herrn Jorg Stahelin.

e Jorg Stahelin, Geschdftsleiter, 031 928 20 00, info@spitex-bantiger.ch



e Marlies Felder, Leitung Pflege Bolligen, 031 928 08 08, info@spitex-bantiger.ch
e Per Post: Spitex-Verein Bantiger, Geschaftsstelle Ittigen, Herrn Jorg Stahelin, Talgut-Zentrum 5, 3063
Ittigen



KONTAKTANGABEN

Bewerbungsadresse
Spitex Bantiger
Jorg Stahelin
Talgut-Zentrum 5
3063 Ittigen
Schweiz

Internet
http://www.spitex-bantiger.ch

Kontaktperson

Herr Jorg Stahelin

Geschaftsleiter

Telefon: 0319282000

E-Mail (mailto:joerg.staehelin@spitex-bantiger.ch)

Bemerkungen
Fir Fragen, melden sie sich bei
Frau Marlies Felder Stitzpunktleitungen 031 928 08 08


http://www.spitex-bantiger.ch/
mailto:joerg.staehelin@spitex-bantiger.ch

BENEFITS
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Vorsorge Plus
Finanzierung BVG 60% Arbeitgeber / 40% Arbeitnehmer

[p

Bezahlte Pausen

Eine kurze, bezahlte Kaffee-/Teepause von 15 Min. wird bei einer Prasenz von 4:75 Std. und 30 Min ab 7 Std wahrend der Arbeitszeit und
unter Berlicksichtigung der dienstlichen Bediirfnisse gewahrt. Die Pausen missen zwischen den Einsatzen bezogen werden, nicht an
Randzeiten.
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Aus- und Weiterbildung

Kurskosten werden bei betrieblichen Interesse voll ibernommen. Abgeltung zeitlicher Aufwand: Die Mitarbeiterin hat ihrem
Beschaftigungsgrad entsprechend eine zeitliche Abgeltung zu Gute

Zulagen / Spesen

- Abenddienst- ab 20 Uhr und Wochenenddienstzulagen (Samstag ab 6 Uhr Morgens.) 10/Std. - Pikett unter der Woche (17:00 bis 7:00)
Entschadigung von 40 Franken festgelegt. Tertidr -Pikett am Wochenende (7:00 bis 7:00) Entschadigung von 60 Franken festgelegt. Tertiar

Kinderzulagen Plus

Zusatzlich zu den kantonalen Kinderzulagen, gibt es Betreuungszulagen nach Kantonalen Bestimmungen.
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Entschddigung Arbeitsweg
Beniitzt die Arbeitnehmerin ihr Privatfahrzeug fir die Arbeit Entschadigung pro Km. 80 Rappen

OV-Anbindung

Stutzpunkt Ittigen befindet sie gerade neben dem RBS Bahnhof. Stiitzpunkt Bolligen Ortsbus 100m Busstation Sternen. (3 Min. RBS-
Station Bolligen)
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Elternurlaub Plus
16 Wochen Mutterschaftsurlaub und 2 Wochen Vaterschaftsurlaub
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Geschenke

- Kleines Geburtstagsgeschenk



