
Inserat-Nr.

J903179

Datum

13.05.2024

Arbeitsort

8910 Affoltern am Albis (ZH), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Festanstellung

Funktion

Mitarbeiter

Qualifikation

Sekundarstufe II

Arbeitspensum

Teilzeit 50% - 100%

Stellenantritt per

nach Vereinbarung

Kategorien

Ambulante Pflege (Spitex usw.)

Betagtenbetreuung

Demenz

NEU

Fachfrau / Fachmann Gesundheit EFZ (50 – 100%)
ZH · Affoltern am Albis · Stadt Affoltern am Albis

INFOS



Seewadel - Zentrum für Gesundheit und Alter ist eine öffentlich-rechtliche Institution der Stadt Affoltern am

Albis im Bereich der ambulanten und stationären Pflege und Betreuung.

Dem Seewadel - Zentrum für Gesundheit und Alter ist es eine Herzensangelegenheit, Menschen jeden

Alters zu ermöglichen, in ihren vertrauten vier Wänden zu bleiben. Unsere umfassenden Dienstleistungen

zielen darauf ab, die Selbständigkeit zu fördern und gleichzeitig Familienangehörigen und nahestehenden

Personen Unterstützung zu bieten. Mit unserem engagierten und hochmotivierten Spitex-Team stehen wir

für herzliche Betreuungsdienste und eine begleitende ambulante Pflege.

Wir suchen dich, zur Verstärkung unseres Spitex-Teams, per sofort oder nach Vereinbarung

Fachfrau / Fachmann Gesundheit EFZ (50 – 100%)
Deine Kernaufgaben

Kompetente und ressourcenorientierte Grund- und Behandlungspflege
Vernetzung und interdisziplinäre Zusammenarbeit mit allen Bereichen
Elektronische Dokumentation der Leistungen und Beobachtungen
Pflege und Betreuung der Klient/innen in ihrem gewohnten häuslichen Umfeld
Aktive Zusammenarbeit und Unterstützung der Fallverantwortlichen als Bezugsperson
Mitverantwortung für die Umsetzung der Pflegeplanung

Deine Kompetenzen

Du verfügst über eine abgeschlossene Ausbildung als Fachperson Gesundheit EFZ
Du bist eine empathische und motivierte Persönlichkeit mit hoher Sozialkompetenz
Du hast gute mündliche und schriftliche Deutschkenntnisse
Du verfügst über einen Fahrausweis Kat. B
Spitex-Erfahrung ist wünschenswert, aber nicht zwingend

Darauf kannst du dich freuen

Eine anspruchsvolle Tätigkeit in motiviertem Team einer sich wandelnden Organisation
Ein angenehmes Arbeitsklima sowie attraktive Anstellungsbedingungen inkl. fortschrittlichen
Sozialleistungen
Interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten
Ein Arbeitsplatz an der S5/S14 (30 Min. ab Zürich HB bzw. 16 Minuten ab Zug)
Geplant ist ein Einsatzplan ohne geteilte Dienste und Fallführung für FaGe’s

Wenn du eine motivierte, verantwortungsbewusste und belastbare Persönlichkeit bist, die betagten

Menschen mit Empathie und Wertschätzung begegnet und diese gerne betreut, dann freuen wir uns auf

deine Bewerbung mit dem elektronischen Bewerbungsformular.

Deine Fragen beantwortet gerne Brigitte Benz, Bereichsleiterin Pflege ambulant, unter 043 322 74 53.

Entdecke das Seewadel - Zentrum für Gesundheit und Alter zudem auf unserer Website

https://www.seewadel.info.

INSERAT

https://www.publicjobs.ch/bewerben/~applyID2833
https://www.seewadel.info/


 



Adresse
Stadt Affoltern am Albis

Personalamt / Seewadel

Marktplatz 1

Postfach

8910 Affoltern am Albis

Schweiz

Internet
http://www.seewadel.info

Kontaktperson
Frau Brigitte Benz

Bereichsleiterin Spitex Seewadel

Telefon: 043 322 74 53

E-Mail (mailto:personalamt@stadtaffoltern.ch)

KONTAKT

http://www.seewadel.info/
mailto:personalamt@stadtaffoltern.ch
mailto:personalamt@stadtaffoltern.ch


Bezahlte Pausen
15 Minuten bezahlte Pause pro

Tag

Vorsorge Plus
Finanzierung BVG 60 %

Arbeitgeberin / 40% Arbeitnehmer

Aus- und Weiterbildung
Finanzielle Beteiligung an

Weiterbildungen

Förderung Mitarbeitende
Jährlich interne Schulungen und

Mitarbeiterkonferenzen

Zulagen / Spesen
Zulagen für Dienste in der Nacht

an Wochenenden und Feiertagen

Elternurlaub Plus
16 Wochen Mutterschaftsurlaub

und 2 Wochen Vaterschaftsurlaub

ÖV-Anbindung Vergünstigung Verpflegung Gratis Getränke

Relax Bereiche Gesundheits-Massnahmen Mitgestaltung

Barrierefreie Einrichtung Geschenke
Geschenk am Geburtstag, 1 Monat
bezahlter Ferien bei Dienstjubiläen

Events für Mitarbeitende

Prämien
Einmalzulagen bei sehr guter

Leistung, Prämienauszahlung bei

Vermittlung neuer Mitarbeitenden

Vergünstigungen
REKA Card, Rabatte bei Amavita

Apotheke, gratis

Saisonabonnement im

Schwimmbad Stigeli

Unbezahlte Ferien
Möglichkeit für unbezahlten Urlaub

Sozialversicherungen Plus
Prämien für

Krankentaggeldversicherung wird

zu 100% von Arbeitgeberin
übernommen

Ferien Plus
5 Wochen Ferien bzw. 6 Wochen

ab 50. Altersjahr

BENEFITS


