Uberall fiir alle
/’ SPITEX
Stellenmarkt

Lehrstellen als Fachfrau / Fachmann Gesundheit
BE - Urtenen-Schonbiihl - Spitex Grauholz

INFOS

Inserat-Nr.

1889093

Arbeitsort
3322 Urtenen-Schonbihl (BE), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Lehrstelle

Qualifikation
ohne stellenspezifische Ausbildung

Arbeitspensum

Vollzeit 100%

Stellenantritt per
1. August 2023

Kategorien
Ambulante Pflege (Spitex usw.)



INSERAT

Uberall fiir alle

SPITEX

Grauholz

SPITEX Grauholz ist fiir die qualitativ hochstehende, zuverlassige und bedarfsgerechte Versorgung von

11 Gemeinden im Bereich der ambulanten Pflege- und der Hauswirtschaftsleistungen zustandig. Als
fortschrittliche Organisation entwickeln wir uns kontinuierlich weiter und zahlen dabei auf unsere ca. 180
kompetenten, aufgeschlossenen und motivierten Mitarbeitenden. Diese arbeiten in einem der drei
dezentralen Stltzpunkte oder in der Geschaftsstelle in Urtenen-Schonbiihl.

Die Spitex Grauholz ist ebenfalls ein engagierter Ausbildungsbetrieb fiir ca. 15 Lernende und Studierende in
Gesundheitsberufen.

Ab August 2024 vergeben wir drei unserer begehrten

Lehrstellen als Fachfrau / Fachmann Gesundheit

Dein kinftiges Aufgabengebiet umfasst die Pflege und Begleitung kranker und betagter Menschen, die zu
Hause leben. Die FaGe-Ausbildung im Bereich der ambulanten Pflege zeichnet sich speziell durch das
sozialbetreuerische Element sowie ein selbstandiges Arbeiten und Vielseitigkeit aus.

Voraussetzung fur die Lehre:

e Begeisterung und Motivation flr das Erlernen eines Berufes im Gesundheitswesen
e Freude und Verstandnis im Umgang mit Menschen

e Ein hohes Verantwortungsbewusstsein, Selbstandigkeit und die dafiir ndtige Reife
e Gutes praktisches Verstandnis und Orientierungssinn

e Absolviertes Berufswahlpraktikum, in welchem du uns und wir dich kennen lernen
e Abschluss der obligatorischen Schule mit einem guten Notendurchschnitt

Wir bieten:

e Ein vielseitiges, spannendes Arbeitsgebiet, in welchem du dich personlich und fachlich entwickeln kannst
e Eine kompetente, sorgfaltige und zielorientierte Ausbildungsbegleitung und individuelle Forderung
e Die Moglichkeit zum selbstverantwortlichen Arbeiten

Hier findest du weitere Informationen zur SPITEX Grauholz:
www.spitex-grauholz.ch

Willst du die Chance fiir eine attraktive und spannende Ausbildung in einem zukunftsgerichteten Beruf im
Gesundheitsbereich packen, dann schicke deine Bewerbung per Mail an: hr@spitex-grauholz.ch
(mailto:info@spitex-grauholz.ch)

Wir freuen uns auf deine Bewerbung. Bei Fragen steht dir Barbara Feller (031 850 20 85) gerne zur Verfligung.

Dein Ziel: Ein erfolgreicher Lehrabschluss! Unser Ziel: Du pflegst Menschen mit grosser Begeisterung!


http://www.spitex-grauholz.ch/
mailto:info@spitex-grauholz.ch

KONTAKTANGABEN

Bewerbungsadresse
Spitex Grauholz

Zentrum 34

3322 Urtenen-Schonbiihl
Schweiz

Internet
https://www.spitex-grauholz.ch

Kontaktperson

Herr Samuel Sieber

Geschaftsfuihrer

Telefon: 031 850 20 85

E-Mail (mailto:hr@spitex-grauholz.ch)

Bemerkungen
Bitte stelle uns dein Dossier per Mail zu:
hr@spitex-grauholz.ch


https://www.spitex-grauholz.ch/
mailto:hr@spitex-grauholz.ch

PORTRAT

SPITEX Grauholz

BE - 3322 - Urtenen-Schonbuhl - Zentrum 34

Uberall fur alte ® Website: http://www.spitex-grauholz.ch

Grauholz

SPITEX Grauholz ist fir die qualitativ hochstehende, zuverlassige und bedarfsgerechte Versorgung von 11 Gemeinden
im Bereich der ambulanten Pflege- und der Hauswirtschaftsleistungen zustandig. Als fortschrittliche, stetig wachsende
Organisation entwickeln wir uns kontinuierlich weiter und zdhlen dabei auf unsere rund 190 kompetenten,
aufgeschlossenen und motivierten Mitarbeitenden, welche taglich ca. 750 Kunden zuhause aufsuchen. Die Einsatze
erfolgen ab drei dezentralen Stitzpunkten.


http://www.spitex-grauholz.ch/

BENEFITS
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Firmen-Auto Privatnutzung
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Sport / Fitness

Beteilung an Fitness Abo

o
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Pramien

Treuepramie

Kinderzulagen Plus

Freiwillige Betreuungszulagen als Erganzung zur obligatorischen Familienzulagen
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Unbezahlte Ferien

Du hast die Mdglichkeit unbezahlten Urlaub zu beziehen.
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Mobiltelefon
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Kantine

Bezahlte Pausen
15 Minuten pro Tag bezahlte Pause
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Lohn und Boni

Fairer Lohn
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Vorsorge Plus
Finanzierung BVG 60% Arbeitgeber / 40% Arbeitnehmer



=
Aus- und Weiterbildung

Finanzielle Beteiligung an Weiterbildungen

Zulagen / Spesen

Nacht- und Wochenendzulagen, Pikettzulagen, Tagesverantwortung, Berufsbildner
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Geschenke

Jubildumsgeschenke
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Events fiir Mitarbeitende

Jahrlicher Personalanlass fiir alle Mitarbeitende der Spitex Grauholz

Vergiinstigungen
REKA Checks, Flottenrabatt bei verschiedenen Anbietern, Vergiinstigung Salt Mobile-Abo
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Forderung Mitarbeitende

Regelmassig interne Schulungen

Gratis Snacks
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Gratis Getrdnke
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Ferien Plus
Mehr als 5 Wochen Ferien
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OV-Anbindung
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Relax Bereiche



