Uberall fiir alle
/’ SPITEX
Stellenmarkt

Dipl. Pflegefachpersonen HF, Fachpersonen Gesundheit EFZ oder AGS (Pensum frei wahlbar)
ZH - Schlieren - RegioSpitex Limmattal

INFOS

Inserat-Nr.

1491683

Arbeitsort
8952 Schlieren (ZH), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Mitarbeit

Qualifikation
Sekundarstufe |l

Arbeitspensum

Teilzeit 10% - 100%

Stellenantritt per
per sofort

Kategorien
Ambulante Pflege (Spitex usw.)



INSERAT

(berall fiir alle

SPITEX

RegioSpitex
Limmattal

Die RegioSpitex Limmattal ist ein wichtiger Partner in der Gesundheitsversorgung

Die RegioSpitex Limmattal ist eine moderne, zukunftsorientierte Non Profit Organisation mit rund 100
Mitarbeitenden, welche die spitalexterne Pflege und Betreuung fiir die Einwohnerinnen und Einwohner von
Dietikon Schlieren und Urdorf sicherstellt.

Werde auch Du Teil unseres Mitarbeiterpools

Dipl. Pflegefachpersonen HF, Fachpersonen Gesundheit EFZ
oder AGS (Pensum frei wahlbar)

Plane Deine Einsatze nach Deinen Wiinschen! Anstellung im Personalpool.

Als Poolmitarbeiter/in unterstitzt Du die einzelnen Teams bei Engpdssen oder erhohtem Aufwand. Dafir
kannst Du Dein Pensum, Deine Einsatztage und Deine Einsatzzeiten maximal flexibel und nach Deinen
Bedurfnissen selber bestimmen (auch stundenweise oder Halbtageseinsatze moglich). Die Einsdtze erfolgen
als Teilzeitanstellung im Stundenlohn. Dieses Arbeitsmodell eignet sich auch hervorragend fiir eine flexible
Beschaftigung neben Familie und/oder Studium.

Deine vielseitigen Aufgaben sind:

e Pflegen und betreuen unsere Kundinnen und Kunden in ihren eigenen vier Wanden
e Angehorige unterstiitzen und beraten
e Fihren der elektronischen Verlaufsberichte mit verschiedenen IT Programmen

Du bringst mit:

e Abgeschlossene Ausbildung als Dipl. Pflegefachfrau / Dipl. Pflegefachmann HF, Fachfrau oder Fachmann
Gesundheit EFZ oder Assistent/in Gesundheit und Soziales EBA zwingend

e Fahigkeit, sich schnell in ein neues Arbeitsumfeld einzuarbeiten

e Hohe Flexibilitat

e Einflihlsamer und offener Umgang mit den Kunden sowie ausgeprdgte Sozialkompetenz

e Fihrerschein Kategorie B oder Bereitschaft mit dem E-Bike unterwegs zu sein (Es werden Autos und E-
Bikes zur Verfiigung gestellt)

Wir bieten Dir:

e Variable Einsatze nach Bedarf und Deiner Verfugbarkeit

Vielseitige, herausfordernde und selbstandige Tatigkeit

e Ein Arbeitsumfeld, das mit Respekt und Wertschatzung gepragt ist

o Eine sorgfaltige Einfiihrung in die verschiedenen Aufgaben bei der hduslichen Pflege
o Attraktive Anstellungsbedingungen und moderne Infrastruktur

o Alle Mitarbeitervorteile

e Du-Kultur auf allen Stufen

Bei Fragen wende Dich an Ellaine Dale, Teamleitung Pool, Tel. 043 322 30 30.

Deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen schickst Du bitte per Email an Sabrina Haller, HR
Managerin, jobs@regiospitex.ch


https://www.regiospitex.ch/Mitarbeitervorteile/P2BPv/

Wir bearbeiten nur Direktbewerbungen, Stellenvermittlungen werden nicht bertcksichtigt.



KONTAKTANGABEN

Bewerbungsadresse
RegioSpitex Limmattal
Zlrcherstr. 48

8953 Dietikon
Schweiz

Internet
http://www.regiospitex.ch

Kontaktperson

Frau Sabrina Haller

HR Managerin

Telefon: 043 322 30 30

E-Mail (mailto:jobs@regiospitex.ch)


http://www.regiospitex.ch/
mailto:jobs@regiospitex.ch

PORTRAT

RegioSpitex Limmattal
ZH - 8952 - Schlieren - Urdorferstrasse 100

Oberall fiir alle

SPITEX

RegioSpitex
Limmattal

Die RegioSpitex Limmattal ist eine moderne,
zukunftsorientierte Non Profit Organisation mit rund 100
Mitarbeitenden, welche die spitalexterne Pflege und
Betreuung fir die Einwohnerinnen und Einwohner von
Dietikon Schlieren und Urdorf sicherstellt.

® Website: http://www.regiospitex.ch



http://www.regiospitex.ch/
javascript:void(0)
javascript:void(0)

BENEFITS
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Flexible Arbeitszeiten

Die Arbeitszeiten kdnnen flexibel mit der Teamleitung gestaltet werden.
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Bezahlte Pausen

Bei einer Arbeitszeit iber 5 Stunden gibt es 15 Minuten bezahlte Pause.
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Vorsorge Plus
Finanzierung BVG 60% Arbeitgeber / 40% Arbeitnehmer
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Aus- und Weiterbildung

Finanzielle Beteiligung an Weiterbildungen

Zulagen / Spesen

Nacht- und Wochenendzulagen
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Elternurlaub Plus
16 Wochen Mutterschaftsurlaub und 2 Wochen Vaterschaftsurlaub zu 100% Lohn
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Parkpladtze
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Kantine
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Gratis Getranke

Gratis Snacks
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Gesundheits-Massnahmen
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Mitgestaltung
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Events fiir Mitarbeitende
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Geschenke
Geburtstagsferientag, Geburtstags- und Weihnachtsgeschenke
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Pramien

Pramie bei der Vermittlung von neuen Mitarbeitenden
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Vergiinstigungen
div. Rabatte bei Partnerfirmen
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Home-Office

Bei Birotatigkeiten ist Homeoffice mdglich, in der direkten Pflege nicht.
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Unbezahlte Ferien

unbezahlter Urlaub mdglich
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Individuelle Diensteinteilung

Kein Nachtdiensteinsatz ausser bei Bewerbungen fiir die Nachtspitex. Keine geteilten Dienste.
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Ferien Plus
5 Wochen Ferien, ab 50 Jahren - 6 Wochen und ab 60 Jahren - 7 Wochen
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Sozialversicherungen Plus
Arbeitgeber tragt 100% der Beitrdge fuir Berufs- und Nichtberufsunfallversicherung
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Forderung Mitarbeitende

Regelmdssige interne Schulungen, Beteiligung an externen Weiterbildungen

s’

OV-Anbindung
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Mobiltelefon
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Relax Bereiche
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Sport / Fitness



