
Inserat-Nr.

J905757

Datum

25.04.2024

Arbeitsort

6020 Emmenbrücke (LU), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Befristete Anstellung

Funktion

Lehrstelle

Qualifikation

Sekundarstufe II

Arbeitspensum

Vollzeit 100%

Stellenantritt per

-

Kategorien

Ambulante Pflege (Spitex usw.)

Studierende/r Pflegefachfrau / -mann HF 100%
LU · Emmenbrücke · Spitex Emmen

INFOS



Die Spitex Emmen mit ihren rund 70 Mitarbeitenden ist in der Region eine innovative, vielseitige und

kompetente Arbeitgeberin. Wir sind für die ambulante Gesundheitsversorgung der Gemeinde Emmen mit

rund 31’000 Einwohnerinnen und Einwohnern zuständig. Als Ausbildungsbetrieb investieren wir in die

Zukunft der Pflege.

Zur Zeit sind bei uns noch Ausbildungsplätze frei. Wir freuen uns darauf, wiederum aufgestellte und

motivierte Persönlichkeiten begleiten zu dürfen. Deshalb suchen wir dich als

Studierende/r Pflegefachfrau / -mann HF 100%
Was erwartet dich bei uns

ein lebhaftes, abwechslungsreiches Arbeitsumfeld – kein Tag ist wie der andere
eine professionelle Einführung und Begleitung während der ganzen Studiendauer
Erweiterung deiner Erfahrungen im externen Praktikum beim Schweizer Paraplegiker-Zentrum Nottwil
grosser Anteil an selbstständigem Arbeiten mit zunehmender Verantwortung gegenüber unseren
Klientinnen und Klienten
Fitnessmöglichkeit während der Arbeit – die eBikes stehen für den Einsatz bereit

Deine Aufgaben nach einer fundierten Einführung bei uns sind

Gewährleistung einer ganzheitlichen Unterstützung, Betreuung und Pflege unserer Klientinnen und
Klienten zu Hause
Unterstützung und Begleitung der Angehörigen vor Ort
Dokumentation von pflegerelevanten Informationen und Weiterleitung an die fallführende Fachperson  
Zusammenarbeit mit internen Ansprechpersonen
Informationsaustausch mit externen Stellen wie Spitälern, Hausärzten, Apotheken etc.
Möglichkeit zur Begleitung von niederphasigen Studierenden sowie Übernahme der
Tagesverantwortung (nach 2./3. Ausbildungsjahr)

Was bringst du mit

eine abgeschlossene Grundbildung (EFZ oder Matura)
Freude an einem lebhaften Umfeld, Verantwortungsbewusstsein, Selbstständigkeit sowie eine gute
Portion Humor und Herzlichkeit

Für Fragen sind wir für dich da

Weitere Auskünfte zum Studium (Startzeitpunkt, Voraussetzungen etc.) erteilt dir gerne

Angela Riedi, Teamleitung Berufsbildung, Tel. 041 267 09 01. Unter www.spitex-emmen.ch findest du

weitere Informationen.

Deine Bewerbung erreicht uns via bewerbungen@spitex-emmen.ch (mailto:bewerbungen@spitex-

emmen.ch) . Wir freuen uns darauf!

INSERAT
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Adresse
Spitex Emmen

Gerliswilstrasse 69

6020 Emmenbrücke

Schweiz

Kontaktperson
Frau Pia Zimmerli

Leitung HR

Telefon Geschäft: 041 267 09 09

Telefon direkt: 041 244 09 10

E-Mail (mailto:bewerbungen@spitex-emmen.ch)

KONTAKT
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Aus- und Weiterbildung
5 bezahlte Tage für Fortbildung

jährlich bei 100%, grosszügige

Beteiligung an Weiterbildungen

Förderung Mitarbeitende
5 Tage Fortbildung pro Jahr bei

100% (Kurse, Tagungen,

Seminare)

Vergünstigungen
Gratiskarten für die Pilatus

Bahnen, Gratiseintritte

Verkehrshaus, Gratiseintritt SC

Emmen, weitere Vergünstigungen

bei Online-Einkäufen,

Versicherungen etc.

Ferien Plus
5 Wochen bis 49, anschliessend 6

Wochen

bezahlte Feiertage
15 bezahlte Feiertage pro Jahr 1/2

Tag für Fasnacht

Gratis Getränke
Mineralwasser, Tee, Sirup

Gratis Snacks
Gratis Snacks im Aufenthaltsraum

Relax Bereiche
separater Ruheraum, schöner

Gartensitzplatz, Kaffeemaschinen

vorhanden

Vorsorge Plus
kein Koordinationsabzug,

Risikoversicherung gemäss AHV-

Lohn

ÖV-Anbindung
2 Minuten neben Bahnhof Gersag,

1 Minute neben den
Bushaltestellen Sonnenplatz

Parkplätze
genügend Parkplätze vorhanden

gegen reduzierte Mietgebühr

Geschenke
diverse Überraschungen garantiert!

Sport / Fitness
unsere eBikes stehen bereit -

nutze sie!

Events für Mitarbeitende
jährliche Teamevents,

unkompliziertes Grillieren im

Garten, Apéros...

Bezahlte Pausen
25 Minuten pro Tag

Deine Treue wird belohnt!
zusätzliche Ferientage ab 10

Dienstjahren

Unbezahlte Ferien
in gegenseitiger Absprache

möglich

Sozialversicherungen Plus
Bezahlung einer betrieblichen

Sozialzulage - zusätzlich zur

Familienzulage

BENEFITS



Zulagen / Spesen
Samstagszulagen Sonn- und

Feiertagszulagen Abendzulagen


