
Inserat-Nr.

J920252

Datum

26.04.2024

Arbeitsort

8104 Weiningen ZH (ZH), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Festanstellung

Funktion

Fachverantwortung

Qualifikation

Tertiärstufe B

Arbeitspensum

Teilzeit 60% - 100%

Stellenantritt per

nach Vereinbarung

Kategorien

Geschäftsleitung/Betriebsleitung/Management

Administration/Personal/Finanzen

Ambulante Pflege (Spitex usw.)

Tagesverantwortung Kundengeschäft Pflege zu 60-100%
ZH · Weiningen ZH · Spitex rechtes Limmattal

INFOS



Zur Verstärkung unserer beiden Tagesverantwortlichen suchen wir nach Vereinbarung eine Dipl.
Pflegefachperson HF in der Funktion als Tagesverantwortung Kundengeschäft Pflege zu 60-100%

Wir, von der Spitex rechtes Limmattal, sind ein zukunftsorientiertes und modern denkendes Unternehmen,

welches mit einer Grösse von 85 Mitarbeitenden eine familiäre und stabile Teamkultur lebt.

Im Mittelpunkt stellen wir, neben unseren Mitarbeitenden, die professionelle Pflege der über 22'000

Einwohnerinnen und Einwohner der Gemeinden Oberengstringen, Unterengstringen, Weiningen,

Geroldswil und Oetwil a.d.L.

Tagesverantwortung Kundengeschäft Pflege zu 60-100%
mit Büroarbeitszeiten

Sie bringen mit:

HF-Abschluss in Pflege oder entsprechende SRK-Anerkennung
Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung im CH Gesundheitswesen
Ideal mit Schweizer Spitex-Erfahrung
Flexible und Belastbare Persönlichkeit
Offene und Kollegiale Kommunikation
Hohe Dienstleistungsorientierung
EDV Kenntnisse

 

Ihre Hauptaufgaben:

Sie sind in unserem stetig wachsenden Tagesgeschäft, zusammen mit den Teamleitungen, die

Ansprechperson für unsere drei Pflegeteams, wie auch unsere Kundschaft und supporten telefonisch die

Pflegeteams im pflegerischen Alltag. Zudem nehmen Sie neue Kundenanmeldungen bedarfsgerecht auf

und integrieren die Einsätze in der bestehenden Einsatzplanung. Hierbei legen Sie Wert darauf, dass ein

fachlich/sachlicher und kollegialer Austausch mit den Teams stattfindet.  

 

Wir bieten Ihnen:

Eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit hoher Entscheidungskompetenz
Regelmässige Arbeitszeiten (keine Schichten- oder Wochenendarbeit!)
Ein modernes Arbeitsfeld (u.a Geschäftshandy, Tablet, volldigitale Pflegedok.)
Ein stabiles, motiviertes und kollegiales Team
Bezahlter Parkplatz
Mindestens 5 Wochen Ferien
Zeitgemässe Anstellungsbedingungen
Individuelle Weiter- und Fortbildungsmöglichkeiten

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Gerne steht Ihnen bei Fragen

Herr Pascal Jost, Pflegedienstleitung (043 455 10 10) zur Verfügung. Zusätzliche Informationen zur Spitex

rechtes Limmattal finden Sie unter www.spitex-rechteslimmattal.ch

INSERAT

http://www.spitex-rechteslimmattal.ch/


 

Ihre Bewerbung senden Sie per E-Mail an:

Spitex rechtes Limmattal

Pascal Jost

Grossächerstrasse 21

8104 Weiningen

p.jost@spitex-rechteslimmattal.ch (mailto:r.giaquinta@spitex-rechteslimmattal.ch)

 

 

mailto:r.giaquinta@spitex-rechteslimmattal.ch
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Adresse
Spitex rechtes Limmattal

Pascal Jost

Grossächerstrasse 21

8104 Weiningen ZH

Schweiz

Kontaktperson
Herr Pascal Jost

Telefon: 0434551010

E-Mail (mailto:p.jost@spitex-rechteslimmattal.ch)

KONTAKT

mailto:p.jost@spitex-rechteslimmattal.ch
mailto:p.jost@spitex-rechteslimmattal.ch


Bezahlte Pausen
Bezahlte Znüni-Pause

Aus- und Weiterbildung
Finanzielle Beteiligung an

Weiterbildungen

Zulagen / Spesen
Wochenend- und Nachtzulagen

ÖV-Anbindung
100 Meter bis zur nächsten

Busstation

Parkplätze
Kostenlose Parkplätze vor dem

Haus

Gratis Getränke
Gratis Tee, Wasser

Gratis Snacks
Gratis Süsses/Salziges wie auch

Früchte

Mobiltelefon
Firmen-Handy (Samsung)

Mitgestaltung
Aktive Einbindung der

Mitarbeitenden bei Erarbeitung von

neuen Themen

Events für Mitarbeitende
Jährliches Winterfest wie auch

weitere individuelle Events

Prämien
Kurzfristige Dienstübernahme wird

zusätzlich bezahlt

Vergünstigungen
Rabatte bei diversen Partnerfirmen

Home-Office
Individuelles Home-Office möglich

Unbezahlte Ferien
Individueller unbezahlter Urlaub

möglich

Förderung Mitarbeitende
Regelmässige interne Schulungen,

Kongressbesuche

Individuelle Diensteinteilung
Kein Nachtdiensteinsatz, nur

Tageseinsätze, fixe Arbeitstage

möglich

Ferien Plus
5-7 Wochen Ferien...je nach Alter

Flexible Arbeitszeiten
Jahresarbeitszeit

BENEFITS


