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Wiedereinsteigerin oder Wiedereinsteiger Pflege, Stiitzpunkt kann gewahlt werden
ZH - Wetzikon ZH - Spitex Bachtel AG

INFOS

Inserat-Nr.

1880804

Datum

28.03.2024

Arbeitsort
8620 Wetzikon ZH (ZH), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Mitarbeit

Qualifikation
Sekundarstufe I

Arbeitspensum

Teilzeit 20% - 80%

Stellenantritt per
nach Vereinbarung

Kategorien
Ambulante Pflege (Spitex usw.)
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Spitex Bachtel

Von Visite, zu Visite: Kund*innen, Angehorige und Ich.

Modern, zukunftsorientiert und fachkompetent - das ist die Spitex Bachtel. Mit rund 220 Mitarbeitenden
unterstitzen wir in den Gemeinden Gossau ZH, Hinwil, Ruti, Wetzikon und Seegraben das Wohnen und Leben
von Menschen zu Hause, die auf Unterstiitzung angewiesen sind. Als vielseitiger und kompetenter Betrieb
investieren wir in die Zukunft der Pflege

Wir suchen Sie per sofort oder nach Vereinbarung

Wiedereinsteigerin oder Wiedereinsteiger Pflege, Stutzpunkt
kann gewahlt werden

Mochten Sie nach langerem Unterbruch in lhrem erlernten Beruf wieder spannende und sinnstiftende
Momente in der Pflege erleben?

Gerne unterstiitzen wir Sie bei lhrem Wiedereinstieg. Voraussetzung eine Ausbildung in der Pflege auf
Tertidrstufe. Die Kurse fiir den Wiedereinstieg sind kostenlos.

Warum sich ein Wiedereinstieg lohnt erzdhlt Marie-Louise Schon in dieser Podcastfolge:
Link zum Video
Dafiir bieten wir:

e Gute professionelle Einflihrung. Unsere Fachpersonen nehmen sich gerne die individuelle, notwendige
Zeit um Sie sorgfaltig und kompetent zu begleiten, damit ein Neuanfang gelingt

e Interessante und abwechslungsreiche Aufgaben

e Motiviertes, engagiertes Team, wertschdtzendes Arbeitsklima

e Regelmadssige, berufsspezifische Weiterbildungen und Fachaustausch

e Raum flr Ideen und Weiterentwicklung

e Interne Kommunikationsplattform Beekeeper

e Swibeco Vorzugskonditionen (Coop, Migrol, ect.)

e Moderne Infrastruktur, professionelle Betriebsfiihrung

o Attraktive Anstellungsbedingungen, 5 Wochen Ferien, Pensionskasse 60/40

Fragen beantwortet gerne Frau Mandy Wallstab, Leitung HRM, Tel. 044 576 00 14.

Bitte schicken Sie uns Ihr vollstandiges Bewerberdossier an bewerbungen@spitex-bachtel.ch
(mailto:bewerbungen@spitex-bachtel.ch) oder Spitex Bachtel, Personal, Binzstrasse 31, 8620 Wetzikon
senden.

Wir freuen uns Sie kennen zu lernen.

Hier ein Portrait von Jolanda, Pflegefachfrau HF:


https://www.spitex-bachtel.ch/Ausbildung/Wiedereinsteigerin/Pnvbp/
https://www.youtube.com/watch?v=QPiK4bUOK0A
mailto:bewerbungen@spitex-bachtel.ch
https://www.youtube.com/watch?v=UNUmhYQ7EOk

www.spitex-bachtel.ch



KONTAKTANGABEN

Bewerbungsadresse
Spitex Bachtel AG
HRM Abteilung
Binzstrasse 31
8620 Wetzikon
Schweiz

Internet
http://www.spitex-bachtel.ch

Kontaktperson

Frau Esther Droux

Leiterin HRM

Telefon: 044 576 00 14

E-Mail (mailto:bewerbungen@spitex-bachtel.ch)


http://www.spitex-bachtel.ch/
mailto:bewerbungen@spitex-bachtel.ch

PORTRAT

Spitex Bachtel AG

ZH - 8620 - Wetzikon ZH - Binzstrasse 31
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Spitex Bachtel

Von Visite, zu Visite: Kund*innen, Angehorige und Ich.

Modern, zukunftsorientiert und fachkompetent - das ist
die Spitex Bachtel. Wir unterstltzen in den Gemeinden
Gossau ZH, Hinwil, Ruti, Wetzikon und Seegraben das
Wohnen und Leben von Menschen zu Hause, die auf
Unterstlitzung angewiesen sind. Als vielseitiger und
kompetenter Betrieb investieren wir in die Zukunft der
Pflege.

& Website: http://www.spitex-bachtel.ch
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BENEFITS
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Flexible Arbeitszeiten

Teilzeit Arbeit, Variable Dienste, familienfreundliche Dienstplanung
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Individuelle Diensteinteilung

Familienfreundlich
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Bezahlte Pausen
15 Minuten pro Tag
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Ferien Plus

bis 6 Wochen Ferien
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Vorsorge Plus
60% Arbeitgeber /40% Arbeitnehmer

=
Aus- und Weiterbildung

grosszigiges internes und externes Weiterbildungsangebot
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Forderung Mitarbeitende

individuelle Forderung der Mitarbeiter

Zulagen / Spesen

Nacht- und Wochenendzulagen
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Elternurlaub Plus
16 Wochen Mutterschaftsurlaub und 2 Wochen Vaterschaftsurlaub
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Sabbatical

Méglichkeit von einem unbezahlten Sabbatical
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Parkplitze

KO,

Entschadigung Arbeitsweg
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Gratis Getranke

Gratis Snacks
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Mobiltelefon
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Relax Bereiche
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Gesundheits-Massnahmen

G

Mitgestaltung
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Geschenke

Mitarbeitergeschenk zum Geburtstag und noch vieles mehr...
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Events fiir Mitarbeitende

N

Pramien



Bis zu CHF 800- bei Vermittlung von neuen Mitarbeitenden

Vergiinstigungen
Rabatte



